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Отчёт утверждён 

на заседании президиума ЛОО Профсоюза  

 (постановление № 53-3 от 22.02.2024г.) 

 

ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЁТ 

О работе Липецкого областного комитета Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ в 2023 году 

 

Основные направления работы Липецкой областной организации 

Общероссийского Профсоюза образования в 2023 году:  

1) реализация решений: 

 VIII и IX Съездов Профсоюза работников народного образования 

и науки Российской Федерации; 

 XXIV отчетно-выборной конференции ЛОО Профсоюза и плана 

основных мероприятий областного комитета Профсоюза на период до 2025 г; 

 Комитета ЛОО Профсоюза о реализации проекта «Эффективная 

первичная профсоюзная организация». 

2) Проведение мероприятий в рамках тематического Года педагога и 

наставника, направленных на повышение престижа педагогических 

профессий и уровня жизни педагогов. 

3) Защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников образовательных учреждений Липецкой области, социально-

экономических прав обучающихся (студентов) в учреждениях 

профессионального образования. 

4) Взаимодействие областного комитета с органами государственной 

власти и местного самоуправления Липецкой области, направленное на 

эффективную реализацию образовательной политики, указов Президента 

Российской Федерации, Государственной Программы развития образования 

Липецкой области, областного отраслевого Соглашения на 2021-2024 годы. 

5) Участие в нормотворческой деятельности, мероприятиях, 

направленных на привлечение в сферу образования молодых педагогов и 

специалистов, развитие института наставничества в образовательных и 

профсоюзных организациях, диалог с социальными партнерами о реализации 

мер социальной поддержки работников отрасли в регионе. 

6) Взаимодействие со средствами массовой информации по пропаганде 

деятельности ЛОО Профсоюза, созданию позитивного образа областной 

организации и Профсоюза. 

7) Укрепление организационного и финансового единства 

профсоюзных организаций ЛОО Профсоюза и повышение качества их 

работы. 

8) Повышение квалификации профсоюзных кадров и актива. 

9) Обеспечение инновационных форм поддержки членов Профсоюза. 

10) Обеспечение и сопровождение организационно-правовых 

изменений в структуре ЛОО Профсоюза. 

11) Содействие в создании условий для лечения, оздоровления, отдыха, 

спорта, культурно-досуговой деятельности членов Профсоюза и членов их 

семей. 

12) Взаимодействие с ветеранами педагогического труда. 
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В 2023 году продолжена работа профсоюзных органов на всех уровнях 

по объединению общих усилий для достижения поставленных задач и 

увеличению численности ЛОО Профсоюза. 

По состоянию на 1 января 2024 года в структуру Липецкой областной 

организации Профсоюза входят 19 территориальных организаций и 597 

первичных профсоюзных организаций, из них: 242 первичных профсоюзных 

организаций в школах, 262 первичных профсоюзных организаций в 

дошкольных образовательных учреждениях, 49 первичных профсоюзных 

организаций в учреждениях дополнительного образования детей, 5 ППО в 

вузах (две организации обучающихся, две - работников и одна объединѐнная 

– работников и обучающихся), 1 ППО в ЛИРО, 6 ППО в учреждениях СПО, 

из них две объединѐнные,  и 32 первичных профсоюзных организаций в 

других. 

По состоянию на 1 января 2024 года Липецкая областная организация 

Общероссийского Профсоюза образования объединяет в своих рядах 30041 

члена Профсоюза, из них: 19249 чел. работающих, 10672 чел. обучающихся и 

120 неработающих пенсионеров. Всего членская база областной организации 

Профсоюза в 2023 году увеличилась на 195 человек. В студенческих 

организациях численность членов Профсоюза обучающихся выросла на 198 

человек. Отмечается низкий охват профсоюзным членством в организациях 

профессионального образования области. 

Общий охват профсоюзным членством на 1 января 2024 года в 

областной организации составил 75,3% (рост на 0,3%). Охват среди 

работающих и обучающихся составил 75,0% (рост на 0,3%). Средний охват 

среди работающих составил 69,8% (рост на 1,0%), в том числе в 

общеобразовательных организациях – 66,5%, в дошкольных организациях – 

80,0%, в организациях дополнительного образования детей – 76,2%. 

Средний охват профсоюзным членством обучающихся (студентов) составил 

86,7% (снижение на 2,0%), в том числе в вузах – 85,6%, в ссузах - 98,6%.  

Анализ статистических данных в территориальных и первичных 

профсоюзных организациях показал, что охват среди молодѐжи до 35 лет на 

01.01.2024 г. составляет 72,9%.  

За 2023 год пять территориальных организаций Профсоюза 

существенно увеличили членскую базу и процент охвата среди работающих 

в образовательных организациях. Рост членской базы отмечен в следующих 

территориальных и первичных организациях Профсоюза: Елецкой районной 

организации увеличение на 276 человек (охват 85,6%, рост на 30,3%), 

Липецкой городской - на 155 человек (охват 69,0%, рост на 2,0%), 

Добровской  районной - на 42 человека (охват 60,8%, рост на 1,2%), 

Грязинской районной - на 24 человека (охват 55,4%, рост на 1,8%), в 

объединѐнной первичной профсоюзной организации работников и 

обучающихся ЕГУ им. И.А. Бунина рост среди обучающихся - на 337 

человек (охват 87,7%, рост на 1,4%). 

В семи территориальных организациях Профсоюза охват среди 

работающих составляет выше 80% (выше средне-областного показателя -

75%): Добринской РО - 99,9%, Измалковской РО - 96,8%, Лебедянской РО - 

86,9%, Елецкой РО –85,6%, Елецкой ГО – 84,6%, Задонской РО - 81,7%, 

Хлевенской РО (81,6%) и в трѐх первичных организациях Профсоюза: 
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работников Елецкого колледжа экономики, промышленности и отраслевых 

технологий - 95,0%, работников и обучающихся ЕГУ – 98% среди 

работников и 87,7% среди обучающихся, работников и обучающихся 

Лебедянского педагогического колледжа - 85,7% среди работников, 97,3% 

среди обучающихся. 

Значительное снижение членской профсоюзной базы и процента охвата 

работников и обучающихся в 2023 году отмечается: среди работающих в 

Задонской районной организации Профсоюза – на 92 человека (охват 

снизился на 8,5%), в Усманской районной организации – на 59 человек (-

1,3%), в Чаплыгинской районной организации – на 30 человек (-0,8%), в 

Долгоруковской районной организации – на 29 человек (-5,0%), Лев-

Толстовской районной организации – на 25 человек (-2,0%); среди 

обучающихся в ППО ЛГПУ – на 120 человек (-6,4%).  

В 2023 году уменьшилось количество первичных профсоюзных 

организаций с охватом менее 50% до 98 ППО, что составляет 16,5% от всех 

первичных организаций ЛОО Профсоюза.  

 

РЕАЛИЗАЦИЯ УСТАВНЫХ ЗАДАЧ, 

ОРГАНИЗАЦИОННО-МАССОВАЯ РАБОТА 

Системная работа выборных коллегиальных органов Липецкой 

областной организации Общероссийского Профсоюза образования, 

Комитета, руководящего органа, и Президиума, исполнительного органа, в 

2023 году позволила успешно выполнять решения XXIV областной 

конференции и осуществлять контроль за уставной деятельность 

территориальных и первичных организаций Профсоюза.  

Комитет и президиум координировали деятельность территориальных 

и первичных профсоюзных организаций по выполнению единых уставных 

целей и задач, рассматривали вопросы, связанные с практикой работы 

профсоюзных организаций, с организацией и проведением конкретных 

мероприятий и конкурсов для всех категорий работников отрасли.  

В 2023 году усилия всех профсоюзных органов были направлены на 

повышение эффективности их работы  и реализацию  планов мероприятий по 

тематическому Году педагога и наставника. 

В 2023 году проведено два пленарных заседания Липецкого областного 

комитета Профсоюза (28.02.2023г. и 21.12.2023г.), на которых были 

рассмотрены 8 вопросов. Наиболее значимые: 

1. Об итогах выполнения областного отраслевого соглашения, 

заключенного между управлением образования и науки Липецкой области и 

Липецкой областной организацией Общероссийского Профсоюза 

образования на 2021-24 годы, за 2022 год. 

2. Об утверждении Публичного отчета о работе комитета за 2022 год. 

3. Об исполнении сметы доходов и расходов Липецкой областной 

организации Профсоюза за 2022 год. 

4. Об итогах Года педагога и наставника в ЛОО Профсоюза и 

повышении имиджа ЛОО Профсоюза, территориальных и первичных 

профсоюзных организаций в современных условиях. 
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5. О проведении отчетов и выборов профсоюзных органов первичных, 

территориальных и Липецкой областной организаций Общероссийского 

Профсоюза образования в 2024 году. 

6. Об исполнении сметы доходов и расходов Липецкой областной 

организации Общероссийского Профсоюза образования за 2022 год. 

7. Об утверждении сметы доходов и расходов Липецкой областной 

организации Общероссийского Профсоюза образования на 2024 год.    

Проведено 14 заседаний президиума, на которых рассмотрены 141 

вопрос и приняты постановления, из них:  

26 – о проведении конкурсов и поощрении победителей и лауреатов;  

3 – о практике работы территориальных и первичных организаций 

Профсоюза; 

10 – о реализации молодежной политики в ЛОО Профсоюза;  

6 – об охране труда;  

6 – о социальной поддержке членов Профсоюза и их семей;  

23 – по организационно-уставной деятельности;  

2 – по развитию социального партнерства;  

9 – о развитии здоровьесберегающей среды (турслѐт, спортивные 

мероприятия); 

15 – о правозащитной деятельности, проведении проверок и семинаров;  

14 – о финансовой деятельности (отчѐтность, ЦБУ, о поощрении 

профактива); 

12 – об оказании материальной помощи членам Профсоюза; 

14 – о награждении членов Профсоюза и актива. 

Проведена областная акция «Скажи спасибо педагогам и 

наставникам!» совмещѐнная со Всероссийской акцией Профсоюза «В каждом 

живѐт учитель!». В течение октября и ноября 2023 года в акциях приняли 

участие более 5000 человек. Педагогам, наставникам, ветеранам и 

профсоюзному активу выражена признательность, за их вклад в 

формирование состоявшихся и будущих поколений россиян. Проведѐнная 

акция подчѐркивала ценность профессии педагога. Всем желающим 

предлагалось в знак благодарности своему наставнику написать пожелания и 

отправить красочную открытку педагогу, ветерану, коллеге. Областным 

комитетом в типографии было заказано 3000 открыток и 100 плакатов, 

приобретено для ветеранов и профсоюзных наставников 700 подарков на 

сумму более 500 тысяч рублей. 

В целях укрепления и развития профессиональной солидарности 11-13 

апреля 2023 года проведѐн обмен опытом работы Липецкой и Гродненской 

региональных организаций Профсоюза образования, в рамках которого 

опытом профсоюзной работы делились первичные и территориальные 

организации ЛОО Профсоюза. 11 апреля на расширенном заседании 

президиума ЛОО Профсоюза подписано Соглашение о сотрудничестве 

между Гродненской областной организацией Белорусского 

профессионального союза работников образования и науки и Липецкой 

областной организацией Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации. 

В целях выявления, обобщения и распространения опыта работы 

лучших первичных профсоюзных организаций области, внедрения новых 
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форм работы и повышения имиджа Профсоюза проведѐн областной конкурс 

«Лучшая первичка 2023 года». Победителем  признана первичная 

организация МБОУ ООШ с. Лавы Елецкого района (председатель Шелякина 

Оксана Николаевна),  

- второе место у первичных организаций детского сада села Хлевное 

(председатель Долгих Татьяна Викторовна) и детского сада № 110 города 

Липецка  (председатель Торшина Юлия Владимировна); 

- третье место у первичной организации МБОУ ОШ села Новосильское 

Тербунского района (председатель Золотухина Галина Валерьевна).  

23-25 ноября 2023 года на базе отдыха «Бригантина» (Грязинский 

район) организован и проведѐн IX областной Слѐт председателей первичных 

профсоюзных организаций ЛОО Профсоюза, посвященный Году педагога и 

наставника в РФ. В слѐте приняли участие более 100 профсоюзных 

активистов (председателей первичных профсоюзных организаций 

дополнительного образования, школ, СПО, детских садов и др.). 

На площадках Слѐта участники обсудили формы наставничества в 

Профсоюзе и образовании, обобщили лучшие профсоюзные практики и 

прокачали лидерские качества председателей первичек. 

В целях выявления и продвижения эффективных моделей, практик 

деятельности профсоюзных лидеров и наставников проведена интерактивная 

площадка «Наставничество в Профсоюзе», в которой приняли участие 7 

финалистов. По итогам трѐх состязаний (мастер-класс «Научу за пять 

минут», работа с возражениями, дебаты «Профсоюзное наставничество – это 

…») определены победители: 

- Дипломант I степени у Муравлѐва Ирина Евгеньевна, председатель 

первичной профсоюзной организации МБДОУ детского сада посѐлка 

Солидарность Елецкого района; 

- Дипломанты II степени: Волкова Мария Васильевна, председатель 

первичной профсоюзной организации МБОУ СОШ села Афанасьево 

Измалковского района, Курбанова Светлана Сергеевна, председатель 

первичной профсоюзной организации МБОУ «Лицей №1» посѐлка Добринка, 

и Фролова Елена Владимировна, председатель первичной профсоюзной 

организации МБДОУ «Детский сад № 27 города Ельца»; 

- Дипломанты III степени: Насонова Ольга Алексеевна, председатель 

первичной профсоюзной организации МБОУ СОШ с. Донское Задонского 

района, Перелыгина Светлана Владимировна, председатель первичной 

профсоюзной организации МБОУ ООШ села Березняговка Уманского 

района, и Саввина Людмила Александровна, председатель первичной 

профсоюзной организации МБОУ ООШ с. Екатериновка Добровского 

муниципального района. 

Для председателей ППО - участников Слѐта проведены тренинги: 

психологические «Как жить, а не выживать на работе», лидерские 

«Убеждающая коммуникация. Правила успешных переговоров», 

«Построение речи – залог успешного выступления. Грамотная 

самопрезентация профсоюзного лидера», мастер-классы от опытных 

председателей и др. 

Вечерние программы Слѐта были направлены на раскрытие творческих 

способностей и талантов председателей ППО. 
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 Все профсоюзные органы в 2023 году прилагали усилия по 

повышению мотивации профсоюзного членства, сохранению процента их 

охвата в организациях и привлечению в ряды Профсоюза новых людей. 

Задачи на 2024 год:  

1. Выполнение организационно-уставных задач и решений выборных 

органов ЛОО Профсоюза и Профсоюза. 

2. Повышение эффективности деятельности территориальных и 

первичных профсоюзных организаций. 

3. Организационно-кадровое укрепление профсоюзных организаций. 

4. Проведение в 2024 году отчѐтно-выборных собраний и конференций 

в организациях ЛОО Профсоюза и определение задач на период до 2030 года. 

 

РАЗВИТИЕ И СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ 

СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЁРСТВА 

Выборные органы Липецкой областной организации, территориальных 

и первичных организаций Профсоюза в 2023 году осуществляли 

деятельность по развитию и совершенствованию системы социального 

партнѐрства в отрасли на региональном и локальном уровнях, в том числе в 

рамках проведения коллективно-договорной кампании. 

28 февраля 2023 года на расширенном заседании комитета ЛОО 

Профсоюза подведены итоги выполнения регионального отраслевого 

соглашения, заключенного между управлением образования и науки 

Липецкой области и Липецкой областной организацией Общероссийского 

Профсоюза образования на 2021-2024 годы за 2022 год. 

На территориальном уровне в Липецкой области действуют 17 

районных и 2 городских отраслевых соглашения, заключенных между 

территориальными профсоюзными организациями, муниципальными 

органами управления образованием.  

В 2023 году продолжили своѐ действие заключенные ранее соглашения 

в 17 территориальных организациях Профсоюза: в г.Липецке, г.Ельце, 

Елецком, Данковском, Добринском, Добровском, Долгоруковском, 

Задонском, Измалковском, Лебедянском, Лев-Толстовском, Липецком, 

Тербунском, Усманском, Чаплыгинском, Становлянском, Тербунском и 

Хлевенском районах. В Грязинской районной организации Профсоюза 

действие отраслевого соглашения пролонгировано.  

В организациях, где функционируют первичные профсоюзные 

организации, заключено в отчетном периоде 113  новых коллективных 

договоров и пролонгированы на новый срок  10  коллективных договоров, 

468  коллективных договоров продолжили действовать. Наибольшее 

количество новых коллективных договоров  в 2023 году заключено в 

организациях Добринского, Грязинского и Усманского районов. 

По состоянию на 1 января 2024 года коллективные договоры имеют 

592 организации или 99,4,8%. Нормы действующих коллективных договоров 

распространяются на 26797 работников отрасли, в том числе на 19155 членов 

Профсоюза.  

Удельный вес работников образовательных учреждений, на которых 

распространялось действие коллективных договоров в 2023 году, составил в 

учреждениях профессионального образования 94,2 %, в 
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общеобразовательных учреждениях 99,6%, в дошкольных образовательных 

учреждениях 100%, в учреждениях дополнительного образования 100%, в 

других учреждениях 96,9%. 

В 2023 ежемесячную надбавку в размере 50 % от ставки/оклада в 

течение первых двух лет работы и в течение последующих трѐх лет работы 

(не менее 30% от ставки/оклада) получали молодые специалисты: в школах – 

649 чел., в детских садах - 287 чел., в дополнительном образовании - 23 чел. 

и 17 чел. в среднем профессиональном образовании. 

Работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и опасными 

условиями труда, обеспечивалось право на дополнительный оплачиваемый 

отпуск до 7 календарных дней, сокращенный рабочий день и доплаты от 4% 

до 12%. Дополнительным отпуском воспользовались 311 человек, 1786 

человек ежемесячно получали компенсационную доплату за работу во 

вредных условиях труда. 

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставлялись 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью от 

трѐх до 14 календарных дней. Данной льготой воспользовались 1578 человек. 

Пяти работникам, предъявившим работодателю путевку на санаторно-

курортное лечение, предоставлены внеочередные отпуска. 

Во всех образовательных организациях по условиям коллективных 

договоров работникам предоставлялись кратковременные оплачиваемые 

отпуска, от одного до трех календарных дней, по следующим основаниям: 

бракосочетание работника, детей работника, рождение ребенка (супругу), 

переезд на новое место жительства, смерть близких родственников, 

родителям первоклассников 01 сентября и др.  В 2023 году кратковременные 

оплачиваемые отпуска получили 2312 человек. 

В целях материального стимулирования за общественную и социально-

значимую работу в интересах коллектива производились выплаты 

председателям первичных профсоюзных организаций (497 чел.) в размере от 

10% и выше от ставки заработной платы (должностного оклада). 

В целях развития механизмов социального партнѐрства, выявления и 

обобщения лучшего опыта, а также активизации работы по заключению и 

совершенствованию коллективных договоров в организациях в 2023 году 

администрацией Липецкой области совместно с профсоюзами (ФПЛО) 

проведен конкурс «Коллективный договор, эффективность производства – 

основа защиты социально-трудовых прав граждан». В конкурсе приняли 

участие 25 образовательных организаций. 

В номинации «Лучший коллективный договор в организациях 

непроизводственной сферы»: 

 1 место – МБОУ СОШ с.Троицкое им.Героя Советского Союза 

М.Д.Карасѐва Липецкого муниципального района (директор Пашенцева 

Светлана Ивановна, председатель первичной профсоюзной организации 

Буянкова Мария Викторовна); 

2 место - МБОУ СОШ с.Тербуны Тербунского муниципального района 

(директор Моргачева Татьяна Николаевна, председатель первичной 

профсоюзной организации Булатова Ирина Геннадьевна); 
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3 место - МБОУ СОШ с.Бурытки Грязинского муниципального района 

(директор Кабанова Галина Ивановна, председатель первичной профсоюзной 

организации Каткина Людмила Алексеевна); 

3 место – МБОУ «Средняя школа с.Тростное» Становлянского 

муниципального района (директор Ктоян Анжела Кимиковна, председатель 

первичной профсоюзной организации Чабаева Диана Муратовна). 

 В номинации «За развитие социального партнѐрства и обеспечение 

дополнительных гарантий работникам»: 

2 место - МБДОУ детский сад № 110 города Липецк (заведующий 

Емельянова Ирина Владимировна, председатель первичной профсоюзной 

организации Торшина Юлия Владимировна); 

3 место - МБОУ «СШ № 8 г.Ельца» (директор Краюшкина Елена 

Юрьевна, председатель первичной профсоюзной организации Карасева 

Надежда Васильевна); 

3 место – МАДОУ № 14 г.Липецка (заведующий Дубовых Надежда 

Егоровна, председатель первичной профсоюзной организации Попова Ирина 

Викторовна). 

Организации победители и призѐры занесены в «Книгу Почѐта 

трудовой славы Липецкой области», руководители и председатели 

первичных профсоюзных организаций награждены Свидетельством о 

занесении в Книгу Почѐта и отмечены денежными премиями в размере за 1-е 

место – по 20 тыс. рублей, за 2 место – по 15 тыс. рублей, 3-е место – по 10 

тысяч рублей каждый. 

В целях выявления, распространения и пропаганды эффективных 

практик взаимодействия социальных партнѐров - руководителей и 

представителей работников, по вопросам регулирования трудовых и 

непосредственно связанных с ними отношений, поиска новых форм 

социального партнѐрства ЛОО Профсоюза в 2023 году проведѐн областной 

конкурс «Лучший социальный партнѐр 2023 года» и определены 

образовательные организации с высокими социальными достижениями. 

В декабре 2023 г. в торжественной обстановке знаком «Территория 

социального партнѐрства» отмечены три образовательные организации 

области, имеющие 100%-процентный охват профсоюзом и высокий уровень 

социального партнѐрства:  

- Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад общеразвивающего вида №1 г. Задонска, директор Водопьянова 

Ольга Сергеевна, председатель первичной профсоюзной организации 

Алехина Лариса Викторовна 

- Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования «Центр дополнительного образования 

Измалковского муниципального района Липецкой области», директор 

Попова Марина Дмитриевна, председатель первичной профсоюзной 

организации Басова Лидия Алексеевна. 
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- Муниципальное автономное дошкольное образовательное 

учреждение № 20 г. Липецка, заведующий Некрасова Мария Александровна, 

председатель первичной профсоюзной организации Петрушина Екатерина 

Сергеевна. 

 Лучшими социальными партнѐрами в 2023 году признаны: 

- Кузовлева Наталия Валериевна, директор муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа №12 имени 

Героя Российской Федерации В.А. Дорохина» г. Ельца; 

- Некрасова Мария Александровна, заведующий муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения детского сада №20 

г. Липецка; 

- Емельянова Ирина Владимировна, заведующий муниципального 

бюджетное дошкольное образовательное учреждения № 110 г. Липецка; 

- Бахтина Наталья Александровна, заведующий муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения детского сада 

станции Плавица Добринского муниципального района; 

- Степаненкову Наталью Ивановну, заведующего муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада с. 

Талица Елецкого муниципального района Липецкой области; 

- Марахова Валентина Николаевна, директор муниципального 

бюджетного образовательного учреждения «Средняя школа с. Преображенье 

Измалковского муниципального района Липецкой области». 

 

«За развитие социального партнерства» и денежными премиями в 

течение года награждены 13 руководителей образовательных организаций: 

Почѐтными грамотами областного комитета Профсоюза – четыре человека, 

грамотами ФПЛО – 5 человек, грамотами ЦС Профсоюза – 4 человека. 

ЛОО Профсоюза является соучредителем всех региональных 

конкурсов профессионального мастерства в отрасли образования. 

Профсоюзными организациями в 2023 году на всех уровнях осуществлялась 

материальная и моральная поддержка участников этих конкурсов. Помимо 

премий за призовые места все участники областных этапов конкурсов были 

отмечены Благодарственными письмами областного комитета Профсоюза за 

участие в областном этапе конкурсов и денежными премиями в размере от 

3,5 до 5 тысяч рублей. На проведение профессиональных конкурсов 

педагогического мастерства: «Учитель года», «Воспитатель года», «Психолог 

года», «Сердце отдаю детям», «Дефектолог года», «Педагогический дебют», 

«Арктур» программы развития дополнительного образования детей, 

«Инклюзивная школа», олимпиада «Мой первый учитель» «Директор года» 

из областного профсоюзного бюджета израсходовано 438,6 тыс. рублей.  

На поощрение участников и призѐров профсоюзных конкурсов 

«Лучший коллективный договор», «Лучший социальный партнѐр 2023 года», 

«Лучшая первичка 2023 года», «Территория социального партнѐрства-2023», 

«Лучший публичный отчѐт за 2022г. ППО и ТОП», фотоконкурс «Красота 

педагогических профессий» и др., израсходовано 175,4 тыс. рублей. Всего из 

областного профсоюзного бюджета на проведение профессиональных и 

профсоюзных конкурсов направлено 614 тыс. рублей. 
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В 2023 году за активную работу в Профсоюзе Грамотами Центрального 

Совета Общероссийского Профсоюза образования награждены 10 

профсоюзных активистов, Грамотами ФПЛО - 7 человек, Почѐтными 

грамотами областного комитета Профсоюза - 29 человек, Благодарственными 

письмами областного комитета Профсоюза награждены 130 человек. 

Липецкая областная организация Общероссийского Профсоюза 

образования представлена в различных органах, осуществляющих правовое 

регулирование в отрасли, рабочих группах, экспертных комиссиях.  

Задачи на 2024 год:  

1. Заключить новое областное отраслевое Соглашения на 2024-2027 

годы. 

2. Обновить модель коллективного договора для образовательных 

организаций. 

3. Продолжить работу по совершенствованию системы оплаты труда в 

образовательных организациях. 

4. Повышать профессиональный уровень социальных партнѐров, 

председателей ППО и профсоюзного актива. 

 

РАБОТА С ПРОФСОЮЗНЫМ АКТИВОМ И МОЛОДЁЖЬЮ 

Реализация молодежной политики является одной из приоритетных в   

работе областной организации Профсоюза. Повышение качества кадрового 

потенциала, привлечение и закрепление молодых специалистов в 

образовательных организациях, создание условий для реализации права 

педагогических работников на повышение квалификации и 

профессиональную переподготовку, создание условий для раскрытия их 

творческих способностей и лидерских качеств – эти задачи решались в 2023 

году с участием ЛОО Профсоюза. 

Благодаря активной работе советов молодых педагогов при районных и 

городских организациях Профсоюза в 2023 году охват профсоюзным 

членством работников в возрасте до 35 лет достиг 72,9 % (рост на 0,7 %). В 

пяти территориальных организациях из 19 охват среди молодѐжи охват 

молодѐжи составляет более 90% и 100%.  

В 2023 году более 250 молодых профсоюзных активистов приняли 

участие в областных мероприятиях: 

В 24-28 апреля 2023 года три молодых активиста (Дорофеева Мария, 

Батыршина Анастасия и Мартынов Денис) приняли участие в X 

Всероссийской педагогической школе в Московской области на базе УМЦ 

«Голицыно». 

7-9 сентября 2023 года 27 молодых профсоюзных активистов приняли 

участие в X юбилейном форуме профсоюзной молодѐжи Липецкой области 

«Молодежь и профсоюз. Стратегия будущего», организованной ФПЛО на 

базе оздоровительно-спортивного комплекса «Спартак». На X форуме 

молодые педагоги Липецкой области проанализировали проблемы из 

жизни молодѐжи в трудовом коллективе и предложили варианты их 

разрешения.  

В рамках XXIX образовательного форума Липецкой области 23-24 

августа 70 молодых педагогов из 18 муниципальных образований приняли 

участие в XII Слѐте молодых педагогов. Специалистами ЛОО Профсоюза 
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проведены: квест, интеллектуальная игра «Эйнштейн-пати», правовые 

площадки, где молодые педагоги узнали изменения в законодательстве и 

получили ответы на волнующие вопросы. 

Самые активные участники Слѐта были отмечены Благодарственными 

письмами управления образования и ЛОО Профсоюза, все участники Слета 

получили сертификаты участия и призы от областной организации 

Профсоюза образования.  

 

7-9 октября 2023 года молодые педагоги приняли участие в форуме 

педагогов Центрального федерального округа в городе Рязань. Профсоюзную 

молодежь Липецкой области представили 2 экипажа в составе 7 активистов. 

7 октября 2023 года состоялся молодѐжный профсоюзный 

агитационный автопробег «Мы в Профсоюзе!». Активисты Молодежного 

Совета ЛОО Профсоюза приняли посетили Тамбовский регион. В рамках 

мероприятия было заключено соглашение о сотрудничестве между 

Молодежными советами Федерации профсоюзов Липецкой области и 

Тамбовского профобъединения, а в продолжение культурной программы 

профсоюзные активисты посетили Музейно-выставочный центр Тамбовской 

области и посетили городскую экскурсию об истории Тамбова и его 

достопримечательностях. В автопробеге приняли участие 2 экипажа в 

составе 8 молодых педагогов.  

В 2023 году в интернет-акции #ЧитаемУшинского,  молодые педагоги 

- участники записывали видео продолжительностью до 90 секунд, с цитатами 

или фрагментами из основных произведений Константина Ушинского 

(«Человек как предмет воспитания», «Родное слово», «О пользе 

педагогической литературы», «О народности в общественном воспитании», 

«Три элемента школы», «Детский мир» и других). Активное участие в акции 

приняли молодые педагоги, Грязинского, Данковского, Добринского, 

Елецкого, Липецкого, Чаплыгинсокго, Измалковского, Усманского, 

Тербунского, Хлевенского районов и г.Ельца. 

В рамках совместного проекта МГО Профсоюза «День молодого 

педагога» и молодѐжных советов ЦФО ежемесячно молодые педагоги 

области принимали участие в семинарах и мастер-классах (онлайн) на 

актуальные темы профессионального роста и правового просвещения.  

19 апреля 2023 года во второй раз была открыта Доска почѐта 

профсоюзной молодежи Липецкой области, на которую были занесены 

педагоги-профактивисты: Безбабичев Роман, член Молодѐжного совета 

Елецкой  городской организации Общероссийского Профсоюза образования, 

и Никитенко Диана, активист МС ЛОО Профсоюза образования. 

4-8 декабря 2023 года в финале Всероссийской программы ФНПР 

«Стратегический резерв 2023» приняли участие Дорофеева Мария, 

председатель Молодѐжного Совета Задонской районной организации 

Профсоюза, и Мартынов Денис, председатель Молодежного совета 

Грязинской районной организации Профсоюза образования. Также, 

профсоюзные активисты работали на протяжении 2023 в качестве кураторов 

треков: Денис Мартынов - трек «Призыв», Елена Белавина, председатель 

Молодежный Совет ЛОО, была куратором трека «Молодой Профсоюзный 

лидер», а также начала обучении в АТИСО в рамках трека «Академия». 
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С 27 по 31 марта 2024 года в работе Всероссийского семинара-

совещания по вопросам молодежной политики ФНПР принял участие 

Мартынов Денис, который вошел в состав делегации от Липецкой области. 

Программа мероприятий включала в себя: встречу с Председателем ФНПР 

Михаилом Шмаковым, обмен опытом на площадках, реализация 

молодежных проектов, разработка программ обучения для профсоюзного 

актива. Участники получили сертификаты обучения по программе 

«Организация работы с молодежью в профсоюзах». 

Молодежный Совет ЛОО Профсоюза эффективно взаимодействовал в 

2023 году со всеми структурами молодежных объединений Липецкой 

области, реализовал насыщенный план совместных мероприятий, 

направленных на выражение активной общественной и гражданской 

позиции, развитие коллективизма и целеустремлѐнности каждого в 

достижении поставленных целей. 

Областной организацией Профсоюза в 2023 году в целях поддержки 

активных студентов ежемесячно выплачивалась профсоюзная стипендия 15 

обучающимся в 3-х вузах (ЕГУ им. Бунина, ЛГТУ, ЛГПУ) и 6 студентам 

колледжей (Усманского многопрофильного и Лебедянского 

педагогического).  

19 мая состоялся областной конкурс «Лучший студенческий совет 

общежития». Абсолютным победителем по итогам конкурса стала команда 

студенческого совета общежития Липецкого государственного технического 

университета, второе место заняли команды Елецкого государственного 

университета имени И.А. Бунина и Лебедянского педагогического колледжа, 

третье место - команды Липецкого государственного педагогического 

университета им. П.П. Семенова-Тян-Шанского и Усманского 

многопрофильного колледжа. Все призѐры получили от Липецкой областной 

организации Профсоюза образования дипломы и денежные сертификаты. 

В марте 2023 года с целью пропаганды в молодѐжной среде здорового 

образа жизни посредством вовлечения студентов в активные занятия 

физической культурой и спортом и популяризации новых видов спорта при 

участии ЛОО Профсоюза проведѐн фестиваль «Универсиада – 2023» (по 12 

видам спорта). В мероприятии приняли участие более 750 студентов 

образовательных организаций области.  

В 2023 году состоялось 13 заседаний онлайн-книжного клуба 

«Между строк» Молодежного совета ЛОО Профсоюза, где молодые 

педагоги коллективно обсуждали прочитанные книги и повышали в течение 

года свой уровень общей культуры. По итогам года клуб разработал правила 

работы и утвердил план работы на 2024 год, официальной страницей клуба 

стал канал в мессенджере Телеграм: https://t.me/book_lovers_48.  

Всего из областного бюджета на мероприятия с участием молодх 

педагогов и обучающихся (студентов) израсходовано 463 тыс. рублей. 

 

Задачи на 2024 год:  

1. Продолжить работу по вовлечению в Профсоюз молодых работников 

отрасли. 

2.  Реализация плана работы Молодежного совета ЛОО Профсоюза. 

https://t.me/book_lovers_48
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3. Привлечение молодых педагогов к участию в отчетно-выборной 

кампании ЛОО Профсоюза. 

4. Выявление и поощрение лидеров среди молодѐжи. 

 

ОБУЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ И АКТИВА 

С целью повышения правовой грамотности профсоюзного актива в 

отчѐтном периоде на всех уровнях ЛОО Профсоюза председателями и 

внештатными правовыми инспекторами труда по правовым вопросам в 2023 

году обучено 4492 человека, из них: специалистами обкома - 869 чел., 

специалистами ЦС Профсоюза - 358 человек, профсоюзным активом вузов и 

ссузов - 3265 обучающихся (студентов). 

На базе Центра «Стратегия» (совместно с Институтом развития 

образования Липецкой области) в феврале 2023 года проведено выездное 

мероприятие «Зимняя школа молодых педагогов Липецкой области» – 

экспертная площадка «Правовой навигатор в профессиональных буднях 

молодого педагога» для 80 молодых учителей со стажем работы до 5 лет, на 

котором специалистами правовой службы рассматривались правовые 

ситуации по защите трудовых прав и предоставлению социальных гарантий 

педагогам. 

22 марта специалистами обкома совместно с профкомом первичной 

профсоюзной организации ЕГУ им. И.А. Бунина для 87 выпускников 

педагогических специальностей проведена форсайт-сессия: «Адаптация в 

коллективе. Первые шаги в профессии молодого педагога». 

2023 год Федерацией Независимых Профсоюзов России объявлен 

Годом укрепления и развития социального партнерства. 

В рамках проведения тематического года в соответствии с Планом 

мероприятий на период до 2025 года Липецкой областной организацией 

Общероссийского Профсоюза образования продолжена практика 

проведения обучающих семинаров с выездом в муниципалитеты в целях 

повышения правовой грамотности не только председателей территориальных 

и первичных профсоюзных организаций, но и социальных партнеров в лице 

руководителей образовательных организаций и руководителей 

муниципальных органов управления образованием. 

В рамках заключенного Соглашения о взаимодействии с 

Государственной инспекции труда в Липецкой области в 2023 году 

обучающие семинары для более чем 480 руководителей образовательных 

организаций и профсоюзного актива проведены с участием заместителя 

руководителя, главного государственного инспектора труда в Липецкой 

области Лазаревой Л.П. и государственных инспекторов труда (Тарасова 

Р.А., Каширская Л.Н., Сосина Е.Н. и Наставшева А.П.) в 16 муниципальных 

образованиях области. Особое внимание уделялось вопросам профилактики 

и соблюдения трудового законодательства в учреждениях образования 

региона. 

29 марта 2023 года обкомом ЛОО Профсоюза образования 

организован обучающий семинар в онлайн формате на базе платформы 

SBER JAZZ для внештатных правовых инспекторов труда. В ходе 

семинара проведена работа над ошибками по заполнению годового отчета по 

реализации правовой работы в первичных и территориальных организациях 
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Профсоюза, конкретизированы направления деятельности внештатных и 

штатных правовых инспекторов по проведению проверок, формам оказания 

правовой помощи членам Профсоюза. 

В тематический год Педагога и наставника ЛОО Профсоюза 

образования проведен 9 Слет председателей ППО, где центральной темой 

стало обсуждение института профсоюзного наставничества (98 чел.). 

С привлечением Института развития образования Липецкой области 

проведена обучающая площадка: «Развитие навыков наставничества в 

образовании и в Профсоюзе». 

Для председателей ППО психологами областного Центра «Семья» в 

рамках Слета проведен тренинг: «Как жить, а не выживать на работе», на 

котором специалисты продемонстрировали приѐмы по стрессоустойчивости 

и от профессионального выгорания. Тренинг: «Убеждающая 

коммуникация. Правила успешных переговоров» провѐл проректор 

Липецкого государственного технического университета по воспитательной 

работе Сергей Поздняков, а тренинг: «Построение речи – залог успешного 

выступления. Грамотная самопрезентация» - заместитель руководителя 

тренерского центра Липецкого государственного технического университета 

«Ракурс» Егор Еськов. Председатель ЛОО Профсоюза образования, 

разъяснила внутрисоюзные вопросы: подготовка к проведению отчѐтов и 

выборов профсоюзных органов ППО в 2024 году, что необходимо учесть 

при подготовке к отчетно-выборному собранию в связи с изменением Устава 

Профсоюза.  

По итогам работы Слета единогласно принято решение о создании 

регионального Клуба наставников в Профсоюзе (постановление 

президиума ЛОО Профсоюза образования от 21.12.2023 №51-4). 

В сентябре 2023г. проведѐн выездной обучающий семинар профактива 

ТОП и социальных партнѐров – руководителей муниципальных органов 

управления образованием. 

Правовой инспекцией труда ЛОО Профсоюза образования в рамках 

информационной поддержки образовательных организаций выпущено 6 

информационных листков по разъяснению действующего 

законодательства: о документах, выдаваемых работодателем в день 

прекращения трудового договора или договора гражданско-правового 

характера, об изменениях в области трудового законодательства и 

законодательства в области образования, о выплатах семьям с детьми, об 

организации воинского учета и др.  

Изданы и распространены 5 сборников: №9 «Организация и ведение 

общего воинского учета в образовательных организациях», №10 «Правовое 

регулирование рабочего времени педагогических работников», №11 

«Коротко о важном» (ответы на вопросы, с которыми наиболее часто 

обращаются педагоги и руководители), №12 «Отчеты и выборы», №13 «Как 

подготовить и провести отчетно-выборное профсоюзное собрание в 

первичной организации Профсоюза». 

В социальной сети ВКонтакте (https://vk.com/eseur48) запущена 

новая  рубрика: «Правовой навигатор ЛОО Профсоюза образования». В 

течение 2023 года в рубрике регулярно размещалась информация и новости в 

https://vk.com/eseur48
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области права, о предоставлении льгот и гарантий, о рисках и ограничениях и 

др. 

Всего на обучение из областного профсоюзного бюджета направлено 

740 тыс. рублей. 

Задачи на 2024 год:  

1. Продолжить практику проведения выездных обучающих семинаров 

для профсоюзного актива и руководителей образовательных организаций по 

вопросам соблюдения и применения действующего трудового 

законодательства и в сфере образования с участием органов управления в 

сфере образования, прокуратуры, государственной инспекции труда в 

Липецкой области и других органов, осуществляющих надзорные и 

контрольные функции. 

2. Продолжить проведение информационно-методической и 

просветительной работы по направлениям деятельности ЛОО Профсоюза. 

 

ПРАВОЗАЩИТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

Правозащитная деятельность – одно из главных направлений работы 

ЛОО Профсоюза образования.  

Работу по контролю за соблюдением трудового законодательства в 2023 

году осуществляла правовая инспекция труда, созданная при Липецкой 

областной организации Профсоюза образования, в составе: 4 штатных 

специалиста по правовым вопросам и 35 внештатных правовых инспекторов 

труда в лице председателей территориальных и первичных организаций 

Профсоюза.  

В отчетном периоде проведена 41 проверка 98 работодателей: 1 

тематическая региональная (проверено 58 образовательных организаций) и 8 

территориальных тематических в 40 организациях, из них – в 9 

муниципалитетах с участием специалистов органов управления образования 

и в двух совместно с прокуратурой.   

Региональная тематическая проверка по теме: «Соблюдение 

законодательства Российской Федерации при определении и изменении 

учебной нагрузки педагогических работников образовательных организаций, 

оговариваемой в трудовом договоре, и подготовке педагогическими 

работниками отчѐтной документации» проведена в период с 1 июня по 30 

ноября 2023 года. Проверено 58 образовательных организаций: 5 – 

дошкольных образовательных организаций; 49 - общеобразовательных 

организаций; 1 – организация среднего профессионального образования (ГОБ 

ПОУ Лебедянский педагогический колледж); 1 – организация высшего 

образования (ФГБОУ ЕГУ); 2 - организации дополнительного образования 

детей. 

В трѐх муниципалитетах региональная тематическая проверка 

осуществлялась специалистами обкома с выездом на место - Добровский, 

Становлянский и Чаплыгинский районы. 

Общее количество педагогических работников, в отношении которых 

допущено нарушение трудового законодательства составляет 744 человека. 

Большая часть нарушений связана с оформлением кадровой документации, 

отсутствием уведомлений об установлении и изменении учебной нагрузки, 

несвоевременным внесением изменений в Трудовые договоры 
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(дополнительные соглашения), а также в Коллективный договор и Правила 

внутреннего трудового распорядка. 

10 проверок работодателей проведены председателями ППО в ЛГПУ 

им. П.П. Семенова-Тян-Шанского, ЕГУ им. И.А. Бунина и в Елецком 

колледже экономики, промышленности и отраслевых технологий. 

В 2023 году проведены 29 проверок организационно-уставной 

деятельности в ППО Лебедянской, Елецкой городской, Чаплыгинской, 

Хлевенской, Усманской, Тербунской, Задонской, Грязинской, Становлянской 

территориальными организациями Профсоюза и председателем ППО 

работников ЛГПУ им. П.П. Семенова-Тян-Шанского.  

По итогам проверок работодателям направлены справки об устранении 

выявленных нарушений, оказана правовая и методическая помощь, было 

вынесено 11 представлений об устранении 10 нарушений трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. Все представления работодателями выполнены, 

выявленные нарушения действующего законодательства устранены.   

Оказание правовой помощи. 

В 2023 году правовой инспекцией Липецкой областной организацией 

Общероссийского Профсоюза образования оказана правовая помощь 

председателям территориальных и первичных ППО по разработке 118 новых 

коллективных договоров и районных соглашений.  

Проведена экспертиза 109 документов, в том числе: 9 действующих 

коллективных договоров, 13 соглашений по охране труда и 87 локальных 

нормативных актов (приказов, положений) о компенсационных выплатах и 

выплатах стимулирующего характера, приказов о распределении учебной 

нагрузки и т.д. 

Подготовлено 14 заявлений, ходатайств, процессуальных документов в 

суды, составлено 29 заявлений, запросов и обращений в государственные 

органы, архивные отделы, учреждения образования. 

В разрешении индивидуальных споров правовая помощь оказана 26 

работникам сферы образования Лев-Толстовского, Добринского, Елецкого, 

Тербунского районов, ЛГПУ им. П.П. Семенова-Тян-Шанского и ЕГУ им. 

И.А. Бунина. 

Досудебная и судебная защита. 

Споры, которые не удалось урегулировать в процессе переговоров, 

разрешаются в судах. В 2023 году была оказана помощь в оформлении 16 

исковых заявлений в суд, из них 14 исков рассмотрено с участием 

правовых/внештатных правовых инспекторов труда, з них 11 исковых 

заявлений удовлетворены полностью или частично, 3 дела находятся на 

стадии рассмотрения. 

Иски рассматривались: о досрочном назначении страховой пенсии по 

старости (8), о выплате стимулирующих выплат (4), о взыскании алиментов 

на содержание несовершеннолетних детей (3), о предоставлении 

единовременной социальной выплаты молодому специалисту (1), о 

расторжении брака (1), о снятии с регистрационного учета по месту 

жительства бывшего члена семьи (1), о возмещении ущерба частной 

собственности (1), о сохранении жилого помещения в перепланированном 

состоянии (1), о восстановлении на работе (1) и др. 
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Представление членов профсоюза в 2023 году в судах осуществляли 

штатный специалист по правовой работе Липецкой городской организации 

Профсоюза, внештатный правовой инспектор труда Задонской, Лев-

Толстовской, районных организаций и правовой инспектор труда областной 

организации Профсоюза. 

Участие в нормотворческой деятельности. 

В рамках участия в нормотворческой деятельности органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации и местного 

самоуправления ЛОО Профсоюза образования осуществляла взаимодействие 

с законодательным органом Липецкой области - Липецким областным 

Советом депутатов.  

В 2023 году правовыми и внештатными правовыми инспекторами труда 

осуществлялась экспертиза законов и подзаконных НПА. Рассмотрены 5 

проектов федеральных и региональных законов, 39 региональных 

нормативных правовых актов и 18 муниципальных нормативных правовых 

акта.  

В апреле 2023 года областной организацией Профсоюза направлено в 

Управление образования и науки мотивированное мнение на проект 

Примерного положения об оплате труда работников государственных и 

муниципальных образовательных организаций Липецкой области, с целью 

установления единого подхода при формировании показателей 

эффективности деятельности педагогических работников и приведения в 

соответствие с нормами областного отраслевого соглашения на 2021-2024 

годы. 

Проведение мониторингов  

В рамках осуществления правозащитной деятельности в 2023 году 

Липецкая областная организация Общероссийского Профсоюза 

образования приняла участие в 8 всероссийских и региональных 

мониторингах в сфере образования: по выплатам компенсационного и 

стимулирующего характера, а также размеров ставок заработной платы 

(должностных окладов) педагогических работников; по вопросам 

обеспечения условий непрерывного профессионального развития и 

реализации внутришкольных программ по непрерывному 

профессиональному развитию (1347 учителей и 130 директоров 

общеобразовательных школ); по условиям обеспечения непрерывного 

профессионального развития педагогических работников Липецкой области 

в рамках формирующейся региональной системы научно-методического 

сопровождения; по вопросам оплаты труда работников, привлекаемых к 

проведению еженедельных информационно-просветительских занятий 

патриотической, нравственной и экологической направленности «Разговоры 

о важном» (54% от общего количества ОО); по направлениям социальной 

поддержки работников образования – членов Профсоюза; по оплате занятий 

по внеурочной деятельности работников, привлекаемых к проведению цикла 

внеурочных занятий «Разговоры о важном», профориентационного 

минимума (73% от общего количества ОО); по организациям 

дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности (52 

организации); по вопросам предоставления мер социальной поддержки 

молодым педагогам со стажем работы до 5 лет, закрепления за ними 
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наставников, формам и моделям реализации наставничества в 

образовательных организациях (253 педагога). 

Результаты мониторингов рассмотрены на заседаниях президиума 

Липецкой областной организацией Общероссийского Профсоюза 

образования и доведены до управления образованием и науки Липецкой 

области. 

Рассмотрение жалоб и других обращений членов Профсоюза 

На протяжении 2023 года специалистами правовой инспекции труда 

ЛОО Профсоюза осуществлялась работа по разъяснению действующего 

трудового законодательства и законодательства в сфере образования.  

За 2023 год правовой инспекцией труда Липецкой областной 

организацией Общероссийского Профсоюза образования рассмотрено 52 

письменных обращения (из них в: Грязинском районе – 21, Лебедянском – 9, 

Лев-Толстовском – 1, городе Липецке – 1, в ЛГПУ им. П.П. Семенова-Тян-

Шанского – 1).  

Всего в отчетном периоде рассмотрено 1132 устных и письменных 

обращения, касающихся вопросов: 

- установления размера компенсационных выплат и выплат 

стимулирующего характера (445);  

- приема, увольнения и отстранения от работы, оформления кадровых 

документов (248);  

- предоставления отпусков, в т.ч. длительного (116); 

- доплат и единовременных выплат молодым специалистам (109); 

- сокращения численности или штатов, преимущественного права на 

оставление на работе (95);  

- выходных пособий и порядка их получения, социальные льготы и 

гарантии (43);  

- привлечения к дисциплинарным взысканиям (15); 

- организации работы с персональными данными (9) и др. 

 

Экономическая эффективность правозащитной работы 

Экономическая эффективность правозащитной работы областной 

организации Общероссийского Профсоюза образования в 2023 году 

составила 4 млн. 490 тыс. руб., в том числе: 

-  1,752 тыс. руб. - правозащитная работа Профсоюза в вопросах 

назначения досрочной пенсии (197680 руб. город Липецк, 816 тыс. руб. - 

Задонская ТПО, 738 тыс. руб. – обком ЛОО);  

- 2,026 тыс. руб. - за подготовку документов в суд, консультации, 

правовую помощь членам Профсоюза на личном приеме, при рассмотрении 

жалоб и обращений (104 тыс. руб. – письменные обращения, 1,620 тыс. руб. – 

устные консультации, 112 тыс. руб. – подготовка исков, 98 тыс. руб. – 

участие в судебных заседаниях, 92 тыс. руб. – заявления, ходатайства, 

запросы); 

- 500 тыс. руб. – взыскание задолженности по стимулирующим 

выплатам и компенсация морального вреда 14 работникам МБДОУ д/с 

«Теремок» Лев-Толстовского района;  
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- 170,5 тыс. руб. –  взыскание среднего заработка за время 

вынужденного прогула преподавателю ЛГПУ им. П.П. Семенова-Тян-

Шанского; 

- 41,4 тыс. руб. – задолженность по выплате алиментов (г. Липецк). 

 

Задачи на 2024 год: 

1. Продолжить активное участие в работе над проектами нормативных 

правовых актов на региональном и муниципальном через участие в работе 

трехсторонних комиссий.  

2. Продолжить работу по повышению правовой грамотности 

профсоюзного актива и руководителей образовательных организаций – 

членов Профсоюза и выпуску методических материалов по правозащитной 

деятельности. 

3. Усилить меры, направленные на повышение качества 

консультационных услуг по защите и представительству интересов членов 

Профсоюза, по осуществлению досудебной и судебной защиты прав 

работников и студентов отрасли. 

 

ОХРАНА ТРУДА 

В отчетном периоде усилия технической инспекции труда ЛОО 

Профсоюза были сосредоточены на совершенствовании общественного 

контроля за состоянием условий и охраны труда в образовательных 

учреждениях. 

Охрана труда, один из важных пунктов в области защиты работников 

образования, так как комфортные условия труда начинаются с безопасности.  

Профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства в 

области охраны труда в 2023 году осуществляли один технический 

инспектор труда, 21 внештатный технический инспектор и 605 

уполномоченных лиц по охране труда. Они занимались решением таких 

важных задач, как профилактика нарушений со стороны работодателей и 

обеспечение оптимальных условий труда для работников образования.  

За 2023 год ими было проведено 670 обследований в учреждениях и 

выявлено 93 нарушений.  

В период приѐмки образовательных организаций к новому учебному 

году 19 председателей территориальных организаций Профсоюза и правовой 

инспектор труда вошли в составы муниципальных комиссий и участвовали в 

оценке готовности организаций. 

Техническим и внештатными инспекторами труда в течение года 

проводились тематические и комплексные проверки. Основной задачей 

проверок было оказание практической помощи руководителям 

образовательных учреждений и профсоюзных организаций, восстановление 

нарушенных прав работников, занятых на рабочих местах с вредными 

условиями труда, на которых выявлены нарушения, а также проведение 

анализа коллективных договоров раздела «Охрана труда» и соглашений по 

охране труда. 

За 2023 год техническим инспектором труда аппарата ЛОО Профсоюза 

проведено 3 проверки по охране труда. 



20 

При участии технического инспектора труда проведено расследование 

одного тяжелого несчастного случая с дворником детского сада города 

Липецка. 

В течение года проводилось обучение (в том числе выездные 

семинары) уполномоченных лиц по охране труда и руководителей 

образовательных учреждений при участии учебно-методического центра 

Федерации профсоюзов Липецкой области. В 2023 году прошли обучение 78 

уполномоченных лиц по охране труда и 502 руководителей, заместителей 

и специалистов с выдачей соответствующих удостоверений. 

С целью оказания методической помощи в отчѐтном периоде 

техническим инспектором труда проведены профилактические визиты с 

руководителями специалистами 19 муниципальных районов области. 

В целях соблюдения требований охраны труда в образовательных 

организациях технической инспекцией труда ЛОО Профсоюза в текущем 

году проведена большая разъяснительная и методическая работа, проведены 

обучающие семинары по изменениям в законодательстве в области охраны 

труда, подготовлены и направлены в организации 34 разъяснения, более 50 

образцов документов. 

В рамках месячника охраны труда в образовательных учреждениях 

прошли следующие мероприятия: 

- собрания, совещания и круглые столы на темы: «Безопасность на 

рабочих местах работников образования», «Новое в законодательстве в сфере 

охраны труда. Актуальные вопросы», «Порядок проведения обязательных и 

периодических медицинских осмотров работников», «Особенности труда 

женщин». В них приняло участие более 880 человек. 

- «Профсоюзные зарядки», в которых приняли участие 2423 человека; 

- в уголках по охране труда в организациях размещена актуальная и 

обновленная информация по изменению законодательства за 2022-2023 годы; 

- классные часы по темам «Обеспечение безопасности и сохранение 

здоровья» и «Значение охраны труда и техники безопасности» с 1896 

обучающимися; 

- тренировочные занятия по отработке порядка действий на случай 

возникновения чрезвычайных ситуаций;  

- конкурсы детских рисунков «Охрана труда – глазами детей», в 

которых приняли участие более 710 детей; 

- анкетирование и тестирование по вопросам охраны труда  - 314 

человек;  

- обучающие занятия, семинары и мастер-классы по охране труда, в 

которых приняло участие 469 работников; 

 - проведены инструктажи по охране труда и технике безопасности с 

973 работниками; 

- мастер-классы и тренинги по психологической разгрузке и 

стрессоустойчивости с охватом более 220 работников; 

- организованы квесты, викторины и игры по охране труда, в которых 

приняли участие 494 обучающихся; 

- экологические субботники, в которых приняло участие 1444 человек; 

- проведено 375 проверок по обеспечению безопасных условий труда и 

соблюдению требований охраны труда. 
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Всего в месячнике охраны труда приняли участие 6177 работников 

образовательных учреждений и 1984 обучающихся. 

В отчѐтном периоде выборным органам профсоюзных организаций 

удалось добиться выделения в полном объеме во всех муниципалитетах 

финансирования на проведение медицинских осмотров работников отрасли. 

В 2023 году расходы на медосмотры по области составили 50 млн. 413 тыс. 

790 рублей. 

Специальная оценка условий труда проведена на 2989 рабочем месте в 

образовательных организациях области. 

В отчетном периоде затраты на мероприятия по охране труда 

составили 76 млн. 819 тыс. 900 рублей, в том числе на: 

- проведение СОУТ – 2 млн. 711 тыс. 540 рублей; 

- приобретение спецодежды, обуви и др. СИЗ – 2 млн. 656 тыс. 890 

рублей; 

- проведение обучения по охране труда – 1 млн. 800 тыс. 640 рублей; 

- другие мероприятия – 19 млн. 12 тыс. 100 рублей. 

В отчетном периоде профсоюзным активом проводилась 

разъяснительная работа по возврату до 20% сумм страховых взносов из 

Фонда социального страхования. Данной возможностью воспользовались 2 

образовательные организации, сумма возвращѐнных средств составила 225 

тыс. 100 рублей. 

Благодаря совместным усилиям социальных партнѐров (профсоюза и 

работодателей) в отчѐтном периоде значительно выросли объѐмы 

финансовых средств на охрану и безопасность труда. 

Задачи на 2024 год: 

1. Продолжить работу по профилактике несчастных случаев, в том 

числе проведение семинаров. 

2.  Продолжить практику участия в проведении совместных проверок с 

органами исполнительной власти. 

3. Совершенствовать формы профсоюзного контроля за 

своевременным проведением медицинских осмотров и психиатрических 

освидетельствований работников отрасли. 

4. Продолжить организацию семинаров и подготовку методических 

материалов по изменениям в законодательстве и вопросам охраны труда. 

 

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА 

Областная организация Профсоюза в 2023 году уделяла большое 

внимание информационной работе, активно использовала такие 

информационные ресурсы как: 

- корпоративная почта, 

- сайт Липецкой областной организации Профсоюза,  

- группу Молодежного Совета в ВКонтакте,  

- рабочие группы в мессенджере WhatsApp.  

Создана новая группа Липецкой областной организации ВКонтакте. 

Все эти ресурсы используются для своевременного оповещения членов 

Профсоюза. 
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По корпоративной почте в территориальные и первичные организации 

направляются важные материалы, повестки, информация о мероприятиях 

Профсоюза: в 2023 году отправлено 1352 писем. 

Высокая эффективность рассылок показывает, что мессенджеры – это 

не только отличное дополнение к корпоративной почте, но и быстрая связь с 

сотрудниками. 

Страница Областной организации Профсоюза в социальной сети 

Вконтакте https://vk.com/eseur48 по числу подписчиков выросла на 145 

человек. 

Выпущено в эфир 11 телевизионных выпусков Профсоюз-ТВ_Липецк о 

деятельности областной и территориальных организаций Профсоюза. 

В течение года активно применялись возможности системы на базе 

информационной платформы SberJazz. С ее использованием было проведено 

7 заседаний президиума Липецкой областной организации Профсоюза, 2 

обучающих семинара, 2 заседания молодѐжного профсоюзного актива 

Липецкой области и другие мероприятия. В общей сложности в проведенных 

мероприятиях приняли участие более 200 человек. 

 В целях повышения эффективности информационной работы о 

деятельности профсоюзных организаций, своевременного информирования 

членов Профсоюза о проделанной работе комитетов территориальных и 

первичных организаций Профсоюза, выявления и поощрения наиболее 

эффективно работающих председателей и профсоюзного актива 

территориальных и первичных организаций, повышения имиджа 

Общероссийского Профсоюза образования, проведѐн областной конкурс на 

лучший Публичный отчѐт профсоюзной организации за 2022 год.  

В областном конкурсе «Лучший публичный отчѐт профсоюзной 

организации» приняли участие 16 первичных профсоюзных организаций 

образовательных учреждений и 3 территориальные организации Профсоюза. 

Победителем областного конкурса Лучший публичный отчѐт 

профсоюзной организации за 2022 год среди первичных профсоюзных 

организаций стала первичная организация МБОУ «Лицей №1» п.Добринка 

(председатель Курбанова Светлана Сергеевна), среди территориальных 

организаций - Хлевенская районная организация Общероссийского 

Профсоюза образования (председатель Пожидаева Наталья Николаевна). 

Всего на информационно-пропагандистскую работу из областного 

профсоюзного бюджета направлено 250,3 тыс. рублей. 

 Задачи на 2024 год: 

1. Развивать имидж ЛОО Профсоюза. 

2. Продолжать взаимодействие со СМИ. 

3. Совершенствовать системы информирования членов Профсоюза и 

получения обратной связи. 

4. Развитие официальной группы в социальной сети Вконтакте 

https://vk.com/eseur48. и увеличение числа подписчиков. 

5. Информационное освещение отчѐтно-выборной компании в ЛОО 

Профсоюза. 

6. Модернизация официального сайта ЛОО Профсоюза по адресу 

http://www.eseur48.ru/. 

 

https://vk.com/eseur48
https://vk.com/eseur48
http://www.eseur48.ru/
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ОРГАНИЗАЦИЯ ОЗДОРОВЛЕНИЯ  

И ОТДЫХА ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

В отчѐтном периоде областным комитетом было продолжено развитие 

инновационных форм социальной поддержки работников образования - 

членов Профсоюза.  

Большая работа по обеспечению оздоровления и отдыха членов 

Профсоюза проводилась через реализацию профсоюзных программ 

оздоровления и компенсации расходов членам Профсоюза стоимости 

путѐвок в санатории, профилактории, пансионаты и дома отдыха. В 2023 

году областным комитетом заключен договор с санаторием «Липецккурорт», 

в рамках которого удешевление стоимости путѐвок для членов Профсоюза 

составило 43%.  

За отчетный период при активном участии профсоюзных органов 

оздоровилось 315 членов Профсоюза. 

В 2023 году работники образовательных организаций стали активными 

участниками, победителями и призѐрами региональных и муниципальных 

спортивных мероприятий и акций: лыжных гонок, легко-атлетического 

кросса, кросса наций, велопробегов, соревнований по пляжному волейболу, 

футболу и др. В 2023 году по инициативе Липецкой областной организации 

Общероссийского Профсоюза образования проведена Областная 

Спартакиада педагогических работников по шести видам спорта 

посвящѐнная Году педагога и наставника. По итогам всех дисциплин 

Спартакиады в общекомандном зачѐте 1 место заняла команда 

Становлянского район, 2 место поделили команды Данковского района и 

города Ельца, 3 место у команда Усманского района. 

При содействии областного комитета 5 детей членов Профсоюза, 

победителей Всероссийского конкурса-фестиваля обучающихся организаций 

общего и дополнительного образования детей «Арктур» (Артистизм. 

Культура. Творчество. Увлечение. Реализация), были направлены на участие 

в тематической смене №10 МДЦ «Артек» с 1 по 21 сентября 2023 года.             

Летом 2023 года в загородных оздоровительных лагерях Липецкой области 

отдохнули 143 ребенка членов Профсоюза, родителям – членам Профсоюза 

была оказана материальная помощь на частичную компенсацию стоимости 

приобретѐнных путѐвок. Всего расходы составили 360500 рублей, из них 

Липецкой городской организацией Профсоюза членам Профсоюза 

компенсировано 342500 рублей. 

В 2023 году при участии областного центра туризма организован и 

проведѐн XXI туристский слѐт работников образования, в котором приняли 

участие более 200 человек. Команда из Добринского района стала 

абсолютным победителем турслѐта и направлена на Всероссийский этап. 

В марте 2023 года ЛОО Профсоюза приняла участие в проведении 

фестиваля студенческого спорта «Универсиада-2023» по 12 видам спорта. В 

состязаниях приняли участие более 700 обучающихся (студентов) из ЛГПУ, 

ЛГТУ, ЕГУ и других организаций. Победители и призѐры отмечены 

Дипломами, медалями и кубками. 

Всего на оздоровление из средств областного профсоюзного бюджета 

было направлено 1299,7 тыс. рублей. На проведение спортивных 
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мероприятий из средств областного профсоюзного бюджета израсходовано 

341,8 тыс. рублей.  

Задачи на 2024 год: 

1. Продолжить работу по внедрению инновационных форм 

здоровьесбережения. 

2. Усилить меры поддержки спортивных молодѐжных мероприятий. 

3. Обобщить и распространить эффективные здоровьеформирующие, 

здоровьеукрепляющие, физкультурно-оздоровительные и спортивные 

практики территориальных и первичных организаций Профсоюза. 

4. Продолжить работу по предупреждению раннего профессионального 

выгорания педагогов и формированию их психологической устойчивости. 

5. Способствовать на всех уровнях ЛОО Профсоюза организации 

активного досуга и отдыха членов Профсоюза. 

 

ФИНАНСОВАЯ РАБОТА 

Рациональное расходование финансовых средств и обоснованная 

экономия - залог здорового функционирования любой организации. 

Липецкая областная организация ведет свою деятельность исключительно в 

интересах членов Профсоюза. В 2023 году продолжена работа по 

финансовому укреплению областной организации Профсоюза. 

Специалистами областной организации Профсоюза и контрольно-

ревизионной комиссией в 2023 году проведѐн анализ финансово-

хозяйственной деятельности Данковской территориальной организации 

Профсоюза.  

Продолжена работа по оптимизации профсоюзных расходов на всех 

уровнях ЛОО Профсоюза. В течение 2023 года на централизованный 

бухгалтерский учет в областную организацию Профсоюза приняты: 

территориальная профсоюзная организация Липецкого района и первичная 

профсоюзная организация Спортивно-туристского центра Липецкой области. 

Всего по состоянию на 1 января 2024 года на ЦБУ в ЛОО Профсоюза состоят 

7 территориальных и 12 первичных профсоюзных организаций, в которых по 

итогам 2023 года произошла экономия средств более чем на 180,0 тыс. 

рублей, в том числе на банковских услугах – более 20 тыс. рублей.  

Главным финансовым документом в ЛОО Профсоюза является годовая 

смета доходов и расходов комитета, которая имеет социальную 

направленность. По данным сметы за 2023 год доходная часть профсоюзного 

бюджета увеличилась в сравнении с 2022 годом на 14,4 %. 

В отчетном году на приоритетные направления деятельности 

областной организацией Профсоюза было направлено 5041,4 тыс. рублей. На 

информационно-пропагандистскую работу 250,3 тыс. рублей или 1,1% от 

общей суммы расходов, на подготовку и обучение профсоюзных кадров и 

актива 740,1 тыс. рублей или 3,3%, на работу с молодежью 596 тыс. рублей 

или 2,6%, на проведение профсоюзных и профессиональных конкурсов 614 

тыс. рублей или 2,7%, на проведение спортивных мероприятий 341,8 тыс. 

рублей или 1,5%, на оздоровление  1299,7 тыс. рублей или 5,6%, на 

проведение  IX Слета председателей первичный профсоюзных организаций 

704,6 тыс. рублей или 3,1%, на проведение Акции «В каждом живет учитель» 

494,9 тыс. рублей или 2,2 %.  



25 

Во взаимодействии с Федерацией профсоюзов Липецкой области 27 

декабря 2023 года в областном Центре культуры и народного творчества 

проведена Новогодняя Ёлка для детей профсоюзного актива, в которой 

приняли участие 400 детей членов Профсоюза и 120 взрослых членов 

Профсоюза, на эти цели было направлено 164 тыс. рублей.   

В 2023 году из средств профсоюзного бюджета социальную и 

материальную поддержку получили 256 членов Профсоюза. Была оказана 

материальная помощь членам Профсоюза: на лечение работников и их детей, 

в связи со смертью близких родственников, с трудным материальным 

положением, в связи с пожарами, помощь мобилизованным и их семьям, в 

связи с трудными жизненными ситуациями и др. на сумму 1823,4 тыс. 

рублей. В целях поддержки мобилизованных вооруженных сил РФ 

приобретены и переданы лекарственные препараты и перевязочные средства 

на 21,1 тыс. рублей. 

Большое внимание уделялось консультационной работе и оказанию 

практической помощи комитетам территориальных и первичных 

профсоюзных организаций по финансовым вопросам.  

Задачи на 2024 год: 

1. В целях финансового укрепления организаций Профсоюза, 

оптимизации расходования финансовых средств и повышения качества 

ведения бухгалтерского учета продолжить в 2024 году принятие на 

централизованное бухгалтерское обслуживание (ЦБУ) территориальных и 

первичных профсоюзных организаций с численностью до 1000 человек.  

2. Продолжить проведение плановых проверок финансово-

хозяйственной деятельности территориальных и первичных профсоюзных 

организаций. 

3. Контрольно-ревизионным комиссиям территориальных и первичных 

профсоюзных организаций провести проверки организационно-финансовой 

деятельности организаций в рамках подготовки к отчетно-выборным 

собраниям, конференциям. 


